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~~~~~ SANTA CASA DA MISERICORDIA DE PONTA ---nue--
DELGADA - ESCOLA PROFISSIONAL - MEP--amcmmememeee

1. E instituida a Escola Profissional da santa Casa da Misericordia de Ponta
Delgada, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.” 4/98 de 8 de Janeiro, aplicado
a Regifo Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.°
30/2000/A, de 11 de AgoSto.-mmmmmmm s

2. A Escola passa a ser referida nestes Estatutos pela sigla MEP ou,
simplesmente, Escola. - e

3. E promotor da instituigio da MEP a Santa Casa da Misericérdia de Ponta
Dl gad .~ e e

1. A MEP ¢é um estabelecimento de ensino de natureza privada que prossegue
fins de interesse publico e goza de autonomia cultural, tecnologica, cientifica e
pedagogica, nos termos da lei. ----------- - e

2. Sdo objectivos da Escola de awrdo com o Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 4/98
de 8 de Janeiro:-- gy i

a) Contribuir para a formagdo integral dos jovens, proporcionando-lhes,
designadamente prepara¢io adequada para um exercicio profissional
qualificado; S’ B P

b) Desenvolver mecanismos de aproximac¢@o entre a escola e as instituigdes
economicas, profissionais, associativas, sociais, LU.IJEUIEUS do respectivo
tecido social;-mmmmm o L
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¢) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para uma adequada insergdo soOcio-
profissional;=—-=-=-=mm-mmmmm e e e

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicSes locais, a
concretizacdo de um projecto de formag8o de recursos humanos
qualificados que responda as necessidades do desenvolvimento integrado
do Pais, particularmente nos ambitos regional e local;----=----memmmmmmamnaen

e) Facultar aos alunos uma sélida formacgdo geral, cientifica e tecnologica,
capaz de os preparar para a vida activa e para o prosseguimento de
ESTUAOS e e e e e

f) Facultar aos alunos saber e saber-fazer de forma a que sejam autores de
novas formas de intervencfo no tecido social, nomeadamente:--------------

» Criar hébitos saudéveis ao nivel da ocupagdo dos tempos livres que
possibilitem uma efectiva profilaxia aos comportamentos desviantes,
como as drogas, o alcoolismo, a marginalidade, dentre outros;—--—------------

» Contribuir para a constru¢do de uma Familia mais saudavel porque mais
unida e aberta as necessidades e particularidades dos vérios periodos da
vida, nomeadamente a terceira idade; --

o Criar habitos de partilha e solidariedade, de respeito pelas regras e valores
da nossa civilizagfo a partir de jogos e brinquedos; mrmmm e

e Defender os direitos da crianca a todos os niveis (em amas, em jardins de
infAncia, em espagos ladicos, na sociedade em geral). -

e Contribuir para melhores e maiores cuidados com os doentes e,
sobretudos, cOm QS 10808 =mmmmrrmmmmm s s s o

e Tornar a vida do Idoso mais humana, participada e bem acompanhada.----

3. As actividades curriculares sio de indole pedagogico-didacticas e
carrespondentes aos planos dos cursos, promovendo a MEP, para além destas,
actividades que visam, essencialmente, a formagfo de jovens desempregados e
de activos, a prestagio de servigos a comunidade em que se insere e a
participago em projectos de investigag8o e desenvolvimento. - e
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A MEP exercera as suas fungdes por tempo indeterminado, garantindo sempre a

execucdo completa de cada plano de estudos iniciado.~---mmmm-mmmmmmmmemmmmmm -
- e AX Tt B e e
—————————————————————————————— (Sede e Delegagtes ) - -mmr-rmmmmmm e

1. A MEP tem a sua sede na Praca 5 de Outubro, Freguesia de S&o José,
Concelho de Ponta Delgada,-------—nmmmmmmmmm o
2. A MEP pode criar as delegagbes que se mostrem necessarias ao
desenvolvimento da sua actividade de formagdo, apés aprovagdo pelos servigos
competeniss da Betretaria da Hilela. —=sssmmrmsmmmmm e ———————

e CAPITULO SEGUNDO----nemmmmm oo
e e QRG AQS o
————————————————————————————————— SECCAO PRIMEIRA --------mmmmmmmmmmmmm e

ESTRUTURA ORGANICA --nmmmmmmmmmmmm e
e — e At B e
e e (Orgaos)------—-- e

A estrutura orginica da MEP. compreende os seguintes Orgaosi----- - -
a) Conselho de Administragho (CA)j-mr—rsmmmmsmmmm s oo
b)  Direccio Técnico-Pedagogica (DTP);----mmmmmmmmmmmmmmmmmm o -
g} Direeclio Adininistrativa & Financeira {DAF); —m—r——smsmomsssmmunsms -
d)  Conselho Consultivo (CC);mmrmmnrmmmmmmmmmmmmmmmsmn e e
g} . Comselho Pedaglgict (CF )i ot
-SEch\o SEGUNDA SPS—
~~~~~~~~ eereeeeene~CONSELHO DE ADMINISTRACAO -

————————————— At 60 -

————————————————————————— (Constitui¢fio e processo de escolha)-------mmrmmomomceeen

1. O CA é constituido por trés membros, sendo um Presidente e dois vogais.---=

2. O Presidente &, por ineréncia, 0 Provedor da Santa Casa da Misericordia de
Ponta Delgada.—=----n-ermmmmmm o

3. Os vogais sdo: o Director Técnico-Pedagégico e o Director Administrativo ¢
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financeiro, designados e nomeados pelo Orglo executivo da entidade
Proprietaria------==m-m-mmmmmmm e B

4. O Presidente do CA far-se-a substituir nos termos por ele préprio
determinados .~ e

e T (Competeneias)-------rmmrmmmmm e

a) Dotar a Escola Profissional de Estatutos, bem como aprovar as alteragdes
estatutdrias que s revelem NeCEeSSArTAS;=-=====rm=rmmrrmmm e

b) Assegurar a gestdo global da FEscola; administrativa da Escola
nomeadamente conservando o registo de actos de matricula e inscricdo dos
alunos, garantindo a conservagdio dos documentos de registo das actas de
avaliagéio e controlando a emisséio de certificados e diplomas de aproveitamento
e habilitagdes e ainda a qualidade dos processos e respectivos resultados;--~------

c) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da Escola;------

d) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da Escola
PO fTS 810 A e

e) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face aos
objectivos educativos e pedagogicos;----- e -~ o

f) Prestar a secretaria Regional da Educacia e Cultura as informacdes que esta
solicitar;- - e o T

g) Incentivar a participagéo dos diferentes sectores das comunidades escolar e
local na actividade da Escola, de acordo com o regulamento interno, o projecto
educativo e o plano anual de actividades da Escola;-—----~---mmmmmmmmmcmm

h) Criar e assegurar as condi¢gdes necessarias ao normal funcionamento da
Escola; s P ——— — }

Vs . e
1) Contratar o pessoal que presta servi¢o na instituigdo;------=----- Mg e e e
1) Representar a Escola em juizo e fora dele;--~-------menmvmaen e

k) Adoptar-metodologias de controlo interno e avaliagdo dos processos de
FUTCT MBI = s e

1) Apreciar todos 0s instrumentos de gestao;--=--=—r=rmmmmmmmm e
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m) -Assegurar o exercicio da acg@o disciplinar;---=-==n==s=rmmmmsmmsssmmomemoeo oo

s e DRSS SECCAO TERCEIRA -—----n-mmmmmmmmm o

e - (Constitui¢fio e processo de escolha)----------rm-nmmmmmommoeme

. A DTP tem como érgfio maximo um colégio integrado pelo Director, que
preside, e por um representante de cada curso, designado por Conselho Técnico
Pedagdgico (CTP).mmnmmmnsmmmmmmm e oo o oo

2. O Director Técnico-Pedagdgico ¢ designado e nomeado pelo 6rgdo executivo

da entidade proprietria, sendo os restantes membros do CTP nomeados pelo
CA, ap6s designagfo dos representantes de curso pelo Director Técnico-
PedagdgiCo. —----mrmmmmmmmmmmmm e o e

_______ (Competéncias) -

1. Sdo competéncias da Direcglo Técnico-Pedagogica, a exercer através do
(TP et i P e -

a) Organizar e oferecer os cursos e demais actividades de formagdo e certificar
os conhecimentos adquiridos;----===m=s====mmmmmmmmommmmm o e

b) Conceber e formular, sob orientagdo da entidade proprietaria, o projecto
educativo da escola profissional, adoptar os métodos necessarios a sua
realizacdo, assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e
realizar praticas de inovagéo pedagogica;---- e e

¢) Representar a Escola Profissional junto da Secretaria Regional da Educagio
em todos os assuntos de natureza pedagdgica; - -

d) - Planificar as actividades curriculares;------==---=m-=rsmmmmmmmmmsssmmsmmn oo

e) - Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;------—mmmmman

f) - Garantir a qualidade de enSINO;-—r-—rmmm=msmmmm=mmmsmm oo

g) - Zelar pelo cumprimento dos direitos ¢ deveres dos professores e alunos da
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2- A Direcgdo Técnico-Pedagégica € responsavel pelos actos praticados no
exercicio das suas fUNEOES.—-m--m-mmmmmmmmmmmmmm oo

1. A Direccio Administrativa e Financeira € chefiada por um Director de
Servicos que depende directamente do CA.----mrmmmmrmmrommmmmmmmm s

5 O Director Administrativo e Financeiro é designado e nomeado pelo orgao
executivo da entidade proprietaria, competindo-lhe, de um modo geral,
coordenar, dirigir e assegurar o normal desempenho da actividade da
respectiva direcglo de Servigos.--==mms=mrmmrmmmmsommm - e,

—————————— —-(Competéneias)---------===-rmmmmrmrmmosmmmmssoosoooss

1. Compete 4 Direc¢do Administrativa e FINanceira - —-=-=====mmmmmmmmmmmmm e

a) Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente conservando o
registo de actos de matricula e inscricio dos alunos, garantindo a conservagao
dos documentos de registo das actas de avaliaciio e controlando a emissdo de
certificados e diplomas de aproveitamento e habilitagdes e ainda a qualidade dos
processos e respectivos resultados, nos termos do n.° 2, do artigo 16.°, do
Decreto-Lei n.° 4/98 de 8 de Janeiro, com a redacgfo introduzida pelo artigo 1.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 30/2000/A, de 11 de Agosto -

b) Executar os actos, orientagdes, directivas e deliberacdes do CA que disso
carecam; e SRS ; e

¢) Elaborar o Plano e o Relatorio de actividades, bem como os instrumentos de
gestdo referidos no nimero SEEUINTE;-mnmmmmmmmmmmmmm s s e

d) Desempenhar outras tarefas ou actividades que lhe sejam cometidas pelo CA,
desde que sejam compativeis com a sua natureza ¢ missdo no contexto organico

2. A DAF adopta anualmente como instrumentos de gestfo, 0s seguintes:-——-----

a) Balango previsional;--------mnmmmmmer - e -
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b DesnormtesBn de revulad0n DIBVIBIOIRIR ] i il s 552
¢) Mapa de origem e aplica¢do de fundos.-—----mmnmmmmmmmommmm o
AU SECCAQ QUINTA---mmmmmmmmmmmmeem e
———————————————————————————————— CONSELHO CONSULTIVO----mmmmmmmmmmm oo
———————————————————————————————————————————— Artigo 12.%------—-- e
—————————————————————————————— (Constituigiio e competencias) ---------~=r=-=m--- -

1- O Conselho Consultivo € constituido por:

a) Director Técnico-Pedagogico;---- - e e

b) Professores responséaveis pelas disciplinas;----- e

¢) Dois representantes dos alunos;--------==----- e e

d) Dois representantes dos pais dos alunos;-------==---------- -
e) Um representante do Instituto de Acgo Socialj--=-mnnmmmmmrmmmssmmmmmomsnemnomoeee

f) Um representante da Cdmara Municipal de Ponta Delgada;-----nmmmmmmmmmmmmmmmn

g) Um representante do Lar Luis Soares de Sousa;----- -- e
h) Dois representantes de empresas ligadas aos cursos leccionados na Escola.----
2- Ao Conselho Consultivo compete, designadamente:------=-=m-mmmmmmmmmmmoonan

a) Dar parecer sobre o projecto educativo da Escola;-------mmm-mmmmmmmmmrmmommmomanens
b) Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras actividades de formacdo;---

¢) Produzir pareceres sobre questdes suscitadas pela entidade proprietéria e pelo

CTP, através do CA.-——mmmmm-nmm- e -- -

. . - SECCAO SEXTA-—mmmmmmmmmmmm e e
» CONSELHO PEDAGOGICO---nnmnmmmmmmmmianii
———————————————————————————————————————————— ArHgn 13,7t ——————
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1. A Escola dispde de um o6rgéo consultivo em matéria pedagdgica, composto

pelo:

a) Presidente do Conselho de administragdo da Escola;----=mmm=m-mmmmrmmmmmmmmeaee

b) Director Técnico Pedagdgico;-—----==m=mmmmmmmmmm oo

¢) Dois encarregados de educagéo, eleitos em escrutinio secreto de entre todos
os encarregados de educag8o dos alunos da Escola;--m-mmmmmmmmmsmomerme oo

d) Dois representantes dos alunos;-----==-======---- S ——,-P

e) Dois docentes, eleitos em escrutinio secreto de entre todos os docentes que

prestem servigo na Escola;---—--------- e o

2. A eleicdo dos representantes a que se referem as alineas ¢), d) e e), do nimero
anterior ¢ feita em assembleias-gerais de cada um dos grupos a representar,
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragéio até 30 dias apds o
inicio das actividades anuais.--- e

3. Compete ao Conselho Pedagégico:
8} Coadjovere Dirsotor Pedapdplog e

b) Propor acgSes concretas visando a participagdo das familias nas
actividades 1@Ctivas;-—mmmrmrm e o o e

¢) Cooperar na elaboragéo do projecto educativo;--- e

d) Dar parecer sobre as necessidades de formagéio do pessoal docente e néo
docente; -~ e e

e) Elaborar a proposta do plano anual de actividades e o respectivo relatorio
de eXeCUCHO;—mmmrrmmmmm e m e e

f) Apresentar e apreciar os interesses dos pais e encarregados de educagao;--

g) Dar parecer sobre a organizagéa funcional da Escola;----=-=-n-=-zmnmrmmmemm-
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((h) Cooperar nas acgoes relativas & seguranca e conservagdo do edificio e
equipamento.

4. O conselho Pedagdgico retine, extraordinariamente, sempre que o
presidente o convoque ou a maioria dos seus membros o requeira e,
ordinariamente, uma vez por trimestre durante o perfodo de actividade da
Escola.--mmmmmmmmememmem e e e

------------------------------------ SECCAQ SETIMA —nnmmmmmmmmmmmms e
= m————— DISPOSICOES COMUNS A TODOS 0S ORGAOS-----------

1. O mandato dos membros dos 6rgdos da BEscola profissional tem a duragéio de

3 anos, renovavel uma ou mais vezes continuando porém, 0s seus membros em

exercicio até a sua efectiva substituigdo.-----==mm-=;--~ e e

2. Para que os érglos da Escola profissional deliberem validamente ¢é

indispensdvel a presenca nas reunides da maioria simples dos respectivos

e o) La L PSS

3. As deliberacdes sdo tomadas pela maioria simples dos votos expressos e em

caso de empate os presidentes tém voto de qualidade.—----------mmmmmommsonmmmmmmmmen

4. Devem ser elaboradas actas das reunides de todos os orgios de natureza

COLE@IAN e

5. Os érgdos retnem mediante convocatéria dos respectivos presidentes, sem

dependéncia obrigatéria de qualquer formalidade especial e com a periodicidade

que for fixada em primeira reunido do proprio 6rgao.------------

6. Nas suas faltas, auséncias e impedimentos ou em caso de demisséo, o
Presidente do Conselho de Administracio, o Director Técnico-Pedagogico ¢ o

Director Administrativo e Financeiro sdo substituidos, respectivamente, pelo
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Director Administrativo e Financeiro, pelo Coordenador Pedagégico e pelo
Trabalhador da é4rea administrativa, designado para o efeitos pelo respectivo

D OO e

a) Candidaturas proprias aos fundos comunitarios, nos termos das respectivas

disposi¢des normativas;- - e e ——

b) Das receitas derivadas da prestacdo de servigos ou da venda de produtos e

bens;---- S — . e e

¢) De subsidios e subvencdes, comparticipagdes, doagdes e legados aceites a

beneficio de HvBEpi; oo oo e e

d) De quaisquer outras receitas que lhe sejam consignadas.

2. O CA podera deliberar no sentido de serem cobradas propinas de inscri¢do e
de frequéncia, com fundamento na necessidade de colmatar insuficiéncias de

financiamento que possam pér em causa a qualidade do ensino ou o

funcionamento normal dos cursos.--- - - i S

—————— S— : Artigo 16.° - e —

~~~~~~ CASOS OMISSOS---

O esclarecimento e suprimento de todas as lacunas ¢ davidas é da competéncia
do Conselho de administracdo, mediante deliberagio adequada e conforme as
leis e regulamentos aplieEVel e e
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